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Tisztelt Vezetd Kollégak!

A pandémids esetek kapcsan alkalmazandd 39708/2021/MAV szamu utmutatot
hatalyon kivill helyezem és - visszavonasig vagy eltérd rendelkezés kiadasaig - az
alabbiak szerint rendelkezem.

A jarvanyhelyzet stlyosbodasaval eléfordulhat, hogy a fertézés nagyobb mériékben
megjelenik a vasutas munkavallaiok korében, vagy a kézvetlen kdrnyezetlkben.
Annak érdekében, hogy mind a munkaltatoi jogkdrgyakorldk, mind a munkavallalok
szamara egyeéertelmi legyen, hogy milyen kételezettségeknek kell eleget tenniilk, az
eddigi gyakorlati tapasztalatok és a jelenleg hatalyos jogszabadlyi rendelkezések
ismeretében késziilt el az egyes pandémias esetek kapcsan alkalmazandé jelen
utmutato.

Az utmutatd mellékletét képezé Jarvanyiigyi munkajogi esettar (1. sz. melléklet)
tartalmazza azon esetkdrok leirasat, amelyek eléfordulhatnak a pandémias helyzet
idején.

Az alabbiakban a melléklet szerinti, egyes tipikusnak tekinthetdé esetek
értelmezéséhez kapcsolddoan adunk tajékoztatast:

A/ Munkavallalo kotelezettségei:

A Munkavallald kételes haladéktalanul tajékoztatni kozvetlen felettesét, illetve
munkaltatoi jogkérgyakorldjat az alabbi esetekben:

1. A munkavallalé beteg lett, vagy magan betegség tiineteit érzi (lasd 1. sz.
melléklet 1. pont szerinti eset)
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Ha a munkavallalé munkavégzés kdzben betegnek érzi magat, (barmely betegség
gyanuja esetén) a tajékoztatast késedelem nélkiil, haladéktalanul meg kell tennie.
Ebben az esetben fel kell szdlitani a munkavallalét az otthonmaradasra (ha felvette
a munkat, a hazatérésre), majd telefonon a haziorvosahoz kell fordulnia, aki
kikérdezi egészségligyi allapotaval kapcsolatban.

Ha a munkavallalo orvosi vizsgalaton vesz részt, és keres6képtelenségét allapitjak
meg, akkor tavolléte a betegség miatti kereséképtelenségének évente az elsd 15
munkanapjara (120 érara) betegszabadsagnak minésiil, illetve az a munkavallalé,
aki mar kimeritette az éves betegszabadsagat, tAppénzre jogosult.

- Ha a munkaviéllalo megfert6zédik koronavirussal (SARS-CoV-2) (a teszt
fertdozést igazol) és a szoros kontaktnak mindsiild munkavallalok tavolléte
(lasd 1. sz. melléklet 1. pont és 4. pont szerinti eset)

2.1. A Munkavallalé kételes haladéktalanul tajékoztatni a Munkaltatot,
amennyiben barmely koronavirus teszt az esetében fert6zést
igazol.

» Ekkora munkavallalo legalabb 7 nap idétartamig vagy gydgyulasaig hatésagi
elrendelés alapjan karanténba kerll, amely alatt az altalanos szabalyok
szerint kereséképtelennek mindsiil és jogosult betegszabadsagra, illetve
tappénzre [a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szolé 1997. évi
LXXXII. térvény (a tovabbiakban: Ebtv.) 43. § (1) bekezdés, 44. § a) pont).
A karanteén a tinetek észlelésétdl szamitott 5. napon az érintett altal elvégzett
Ag gyorsteszt negativ eredménye birtokaban feloldhaté, mely Ag gyorsteszt
eredmeényét a munkaltato felé igazolni szilkséges.

e Ha azonban a pozitiv koronavirus teszt ellenére a munkavallald nem észlel
tineteket, illetve olyan mértékd romiast az egészségiigyi allapotaban, amely
megakadalyozza a munkavégzését és az otthoni munkavégzésre
vonatkozd feltételek egyébként biztositottak, akkor a munkavallald
kezdemenyezésére a munkaltatoi jogkorgyakorld az altaldnos szabalyok
szerint engedélyezheti az otthoni munkavégzést. A munkaltatd ebben az
esetben nem rogzit kereséképtelen allomanyt, hanem a munkavallalo oithoni
munkavégzésben latja el a munkakdri feladatait.

2.2. Amennyiben a munkavallalé igazoltan fert6zétt, a vele kozvetlen
kapcsolatban lévé (szoros kontaktnak minésiilé) munkavallalé(k)
- kiveve a védettségi igazolvannyal rendelkezd(k) - az igazolt utolsé
talalkozastol szamitott 7 napra karanténba keril{nek) hatosagi
elrendelés alapjan. A karantén annak kezdetétdl szamitott 5. napon
elvégzett Ag gyorsteszt negativ eredménye birtokaban feloldhaté, mely
gyorsteszt eredményét a munkaltaté felé igazolni szilkséges.
Egészségligyi kockazat esetén a megel6zés érdekében — hatdsagi
vagy orvosi elrendelés hianya esetén is — 7 napra a munkavégzési
kotelezettség alol fel kell menteni. A védettségi igazolvannyal nem
rendelkez6 munkavallalok esetében a fertdzéstdl/kontaktalodastsl
szamitott 5. napon elvégzett negativ eredményli Ag gyorsteszt
alapjan a munkavegzési kbtelezettség aldli felmentés megsziintetésre
keriilhet, tehat a munkavallalé Gjra munkaba allhat.



Szoros kapcsolat (szoros kontakt) alatt az alabbiakat értjiik:

» a COVID-19 fert6zéttel egy haztartasban éld személy;

e a COVID-19 ferttzottel kbzvetlen fizikai kapcsolatba kerilt szemeély (pl.
kézfogas atjan);

e a védbeszkodz alkalmazasa nélkill a COVID-19 beteg fertdzd valadékaval
érintkezett személy (pl. rakohdgtek vagy szabad kézzel ért hasznalt papir
zsebkenddhoz);

e a COVID-19 feribzéttel személyes kapcsolatba keriilt személy (2 méteren
belilli tavolsag és 15 percnél hosszabb id&);

e a COVID-19 fertdzottel zart légtérben egyiitt tartdzkodott személy (2 meteren
bellli tavolsag és 15 percnél hosszabb id6) [pl. irodai megbeszélés).

Nem szoros kapcsolat (nem szoros kontakt) alatt az alabbiakat értjiik:

* aCOVID-19 fertdzéttel 15 percnél révidebb ideig vagy 2 méteres tavolsagon
kivll zart légtérben egyitt tartozkodd szemely;

» a COVID-18 fertbzéttel 15 percnél révidebb ideig vagy 2 méteres tavolsagon
kivil személyes kapcsolatba kertiit személy;

e a COVID-19 fertozottel barmilyen koézlekedési eszkézon egyitt utazott
szemely.

2.21. A szoros kontaktnak minosiild munkavallalok tavollétének

elszamolasara és dijazasra alabbiak szerinti sorrendben keriilhet sor:

— Amennyiben a munkavallaldo nem keresGképtelen, de az otthoni
munkavégzés feltételeinek megfelel, a munkaltaté — a munkavallald
kezdeményezésére megkdtétt - megallapodassal engedélyezheti, hogy a
munkavallalé meghatarozoft ideig munkajat otthon végezze. Az otthoni
munkavégzés dijazas szempontjabdl ugyanolyan munkavégzésnek minésil,
mint a munkaszerzddés szerinti munkaveégzesi helyen torténé munkavegzes,
ennek megfeleléen ezen idétartam alatt a munkavallalét munkabére illeti meg.

— Ha otthoni munkavégzésre nincs lehetdség, akkor a munkaltatd engedélyezheti
a tavollétet az allasido szabalyai alapjan (Mt. 146.8 (1) bek.), a munkavalialo a
tavollét idétartamara alapbérére (Mt. 136. §) és a Kollektiv Szerzddés
rendelkezéseinek megfeleléen bérpdtiékra (a tovabbiakban egyitt: alapbér)
jogosuilt.

— Amennyiben ennek a feltételei fennallnak, részére szabadsagot kell kiadni
legalabb iddaranyosan.

— Amennyiben a munkaltaté a munkavallaléval megallapodik, fizetés nélkuili
szabadsagot lehet biztositani.

Fentiek iranyadok akkor is, ha a munkavallalé bejelentése alapjan, a vele kézos
haztartasban él6 szemely, vagy szoros kontaktushan allé személy valik igazoltan
fertézotté, azonban a jarvanyiigyi hatdésag a munkavallald elkiloniteseét, jarvanylgyi
megfigyelését (még} nem rendeli el.

2.2.2. A koronavirus elleni védettség igazolasarol szolé 60/2021. (1l. 12.) Korm.
rendelet szerint a koronavirus elleni védettség igazolasara a védettségi
igazolvany, illetve a védettséget igazolo applikacié szolgal.



Az a munkavallalo, aki a koronavirus elleni védettségét védettségi igazolvannyal,
illetve applikacidval igazolni tudja, jogilag a koronavirus ellen védettnek mindsiil.

A szoros kontaktnak minésiilé, de védettségi igazolvannyal (applikacioval)
rendelkez6 munkavallalok esetén a_munkaltatéi jogkérgyakorlé mérlegelési
jogkorében eljarva dént a munkahelyen valé tovabbi munkavégzésrél vagy
egeszseglgyi kockazat esetében — a megelézés érdekében - a munkahelytél vald
tavoltartas 2.2.1. pontban meghatérozott egyes eszkozeirdl.

A munkaltatoi jogkérgyakorlé az egészségiigyi kockazat kizarasa érdekében
ezen tinetmentes munkavallalok esetében jogosult antigén ,gyorsteszt”
alkalmazasat igényelni. Ennek a koltsége a munkaltatét terheli, a munkavallalé
viszont kételes egytttmiikédni annak elvégzésében.

A Vasutegészsegligyi Nonprofit Kbzhasznil Kift. altal végzett antigén gyorsteszt
vizsgalatot a fert6zéstél/kontaktalodastél szamitott 5. napon kell
megvaldsitani.

Ez alapjan adott esetben — az ofthoni munkavégzés lehetéségének hianyaban —
indokolt lehet, hogy a munkaltaté a tobbi munkavéllalé egészségének védelme
érdekeében sajat dontésével tavol tartsa a munkahelytél a szoros kontaktnak
mindsulé munkavallalét legalabb a antigén gyorsteszt elvégzésének idépontjaig,
vagyis az igazolt kontakt id6pontjatol szamitott 5. napig. Negativ eredményti antigén
gyorstesztet kovetéen a munkaltatéi jogkérgyakorld engedélyezheti a munkahelyi
munkavégzést.

A munkavallalo a védetiség tényének igazoldsa érdekében a védettségi
igazolvanyat (applikaciojat) a munkaltatéi jogkérgyakorid részére bemutatja,
azonban a munkaltatd az igazolvanyt nem masolhatja le, annak adatait nem
régzitheti.

A munkahelyi munkavégzés engedélyezése esetén, a védettségi igazolvannyal
(applikaciéval) rendelkezé munkavalialé figyelmét is fel kell hivni a hatalyos
jarvanyugyi és higiénés szabalyok fokozott betartasara.

Ha a védettségi igazolvannyal (applikacioval) rendelkezé munkavallalé tineteket
eszlel magan, akkor errél az altalanos gyakorlat szerint haladéktalanul tajékoztatnia
kell a munkaltatéi jogkorgyakorldjat, és haziorvosahoz kell fordulnia.

3. Haamunkavallalé kérnyezetében torténik a fertézédés (lasd 1. sz. melléklet
2. pont szerinti eset)

Ha a munkavallalé maga nem beteg, azonban kérnyezetében eléfordult fertézédés,
igy elkiilonitését, jarvanyiigyi megfigyelését rendelik el vagy jarvanyiigyi
zarlat ala keriil [a fertéz6 betegségek és a jarvanyok megeltzése érdekében
sziikséges jarvanylgyi intézkedésekrél szol6 18/1998. (V1. 3.) NM rendelet 28. §(1)
bekezdés, 29. §]. az alabbiak iranyaddak:

Elkilonités, jarvanyligyi zérlat esetén, amennyiben nem kereséképtelen, de
hatésagi karanténban lévé munkavallalé az otthoni munkavégzés
feltételeinek megfelel, a munkalitaté megallapodas alapjan engedélyezheti, hogy
a munkavallalé6 meghatarozott ideig munkajat otthon végezze.



Ha azonban a munkaltaté nem tudja a munkavallalét ilyen médon foglalkoztatni, a
munkavallalé tappénzre jogosult, a COVID-19 virussal 0sszefliggésben
kerestképtelen allomanyba vételre ugyanazon orvos jogosuit, mint barmilyen mas
okbol. A hatdésagi hatarozatrol a hatésag hivatalbdl értesiti a keresdképtelen
allomanyba vételre jogosult orvost. A kozegészségiigyi okbol foglalkozastdl eltiltas
vagy hatosagi elkiilonités esetén a keresdképtelenséget az orvos ,7"-es koddal
igazolja.

A tappénz mértéke az altalanos szabalyok szerint alakul a ,karantén” esetén is,
vagyis a tappénz:

» 50%-o0s meértékii a fekvobeteg-gyogyintézeti ellatas tartama alatt,

« 60%-0s mértékli, ha nem korhazi ellatasrol van sz6, és a biztositott a
folyamatos biztositasi idészaka alatt rendelkezik legalabb 730 biztositasban
toltétt nappal,

» 50%-0s meértékii, ha nem korhazi ellatasrél van szo, de a biztositott a
folyamatos biztositasi idészaka alatt nem rendelkezik legalabb 730
biztositasban toltétt nappal.

Megjegyzendé még, hogy ,7"-es kédos keresdkeptelenség esetén betegszabadsag

nem jar, hanem a keresoképtelenség elsé napjatdl tappénz megallapitasara és

folyositasara kerilhet sor.

B/ Munkaltatoi jogkorgyakorld eljarasa a fenti esetek felmeriilése esetén:

1) A munkaltatoi jogkdrgyakorld az iranyitasa alatt alld munkavallalokat érint6,
koronavirussal 6sszefiggesbe hozhatd valamennyi esetré! a humaneréforras
szervezet altal meghatarozott adatszolgaltatasi rend szerint kételes tajékoztatni a
humaneroforras szervezetet, az erre kijeldlt munkavatlalé atjan.

2) A munkaltatéi jogkdrgyakorld intézkedni koteles a tovabbi fertézések megelézése
erdekében (érintett munkavallald illetve a vele kdzeli kapcsolatba keriilt tovabbi
munkavéllalék hazakildése, vagy otthonmaradasra valé felszolitasa, illetve
haziorvoshoz iranyitasa a fentiek szerint, a munkavégzési hely fertétlenitése, stb.).

3) A munkavegzes kozben, illetve a munkaviszony teljesitésével okozati
Osszefliggésben hatdsagi karanténba kerilt munkavallalék kompenzalasa:

A kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo 1897. évi LXXXIIL. térvény (Ebtv.)
44. § g) pontja szerint kerestképtelen, akit k6zegészségiigyi okbol hatosagilag
elkllonitenek, tovabba aki jarvanyiigyi zarlat miatt a munkahelyén megjelenni nem
tud és mas munkahelyen (munkakorben) atmenetileg sem foglalkoztathato.

A kdzegészségiigyi okbol foglalkozastél eltiltas vagy hatdosagi elkiilénités esetén
a kereséképtelenseget az orvos ,7"-es koddal igazolja, ez alapjan a munkavailalé
tappénzre jogosuit. (Meg kell jegyezni, hogy ebben az esetben a betegszabadsag
szabalyai nem alkalmazanddk, azaz a kereséképtelenség elsé napjatol tappénz
jar.)



A hatésag dltal elrendelt karanténban eltditott idészakban a jogszabalyok
értelmében ezen munkavallalok tappénzre jogosultak, a biztositasi idészak
hosszatol fiiggben a tappénzalap 6tven-hatvan szazalékos, de naponta legfeljebb
a minimalbér kétszerese harmincad részének mértékéig [Ebtv. 44. § g) pont, 48. §
(7) bekezdés a)-b)-c) pont].

Fentiekre tekintettel, amennyiben kimutathatéan munkavégzés koézben, illetve a
munkaviszony teljesitésével okozati dsszefliggésben kerill a munkavallalé abba a
helyzetbe, hogy hatdsagi hatarozat kételezi jarvanyiigyi megfigyelésre, a fentiek
szerint tappénzes allomanyba keriilt munkavallalok részére a munkaltaté megtériti
a tavolléti dij és a tappénz kalonbozetét.

Kerem a fentiek tudomasulvételét.

Budapest, 2022. 0%.29
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